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ECOLINGUA® 
EN BREF

+ DE 220 
FORMATEURS

+

3,5 MILLIONS 
D’EUROS  DE 

CA/AN

+

150 000
APPRENANTS 

FORMÉS

+

30 ANS 
D’EXPÉRIENCE

+

NOTRE HISTOIRE
ECOlingua®, entité du Groupe MBR depuis 1987 est une 
entreprise familiale et indépendante, implantée localement 
comme un acteur fort de la formation professionnelle.

ECOlingua® propose une gamme de formations complètes, 
flexibles et sur-mesure dédiées aux langues. Selon votre 
niveau, et en fonction de vos besoins, profitez de formules 
personnalisées. Approfondissez vos connaissances et 

perfectionnez votre niveau en langue.

ETYMOLOGIE 

ECO, du grec ancien oîkos : « maison »
LINGUA, du latin lingua : « langue »

NOS ENGAGEMENTS
ECOlingua® s’engage pour vous offrir une offre complète dédiée 
aux langues :

 une réactivité à toute épreuve

 une équipe dédiée

 une gestion centralisée, un interlocuteur dédié

 un suivi et un encadrement permanent

 une présence nationale et internationale

 la certification VERISELECT Formation Professionnelle

FORMATION PROFESSIONNELLE



UNE OFFRE COMPLÈTE DÉDIÉE AUX LANGUES ÉLIGIBLE AU 
COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)

  Formation en individuel

  Formation collective

  Formation inter-entreprise (groupe de 6 personnes maximum)

  Formation à distance (par téléphone, classes virtuelles, ...)

  Formation Booster (intensive)

  Ateliers thématiques développés autour d’une thématique professionnelle

  E-Learning (plateforme en ligne 24h/24)

  Parcours blended

  Test de recrutement 

  Cartographie des compétences (création de la GPEC langues)

  Séjours linguistiques (semaine complète à l’étranger)

  Certification externe (TOEIC®, BULATS®, WIDAF®, BRIGHT®, DCL®, VOLTAIRE®, TFI®, ...)

DES PRESTATIONS SUR MESURE
ADAPTÉES À VOS BESOINS

DÉCOUVREZ NOS PRESTATIONS ET TOUTES LES POSSIBILITÉS OFFERTES PAR ECOLINGUA® POUR 

VOTRE FORMATION LINGUISTIQUE.



TROIS PRINCIPES DE BASE
1. Dynamiser le potentiel

 transmettre les connaissances et les compétences à l’oral 
grâce à un travail en contexte familier,

 atteindre les les objectifs en s’adaptant au rythme 
d’apprentissage et aux centres d’intérêts des apprenants,

 consacrer 80% du temps à la prise de parole des apprenants.

2. Faciliter l’acquisition des capacités

 personnaliser et développer un programme lié au niveau de 
l’apprenant,

 s’adapter et être à l’écoute à tout moment en fonction du 
rythme de progression des apprenants,

 interaction formateur-apprenant : la clé de la réussite de la 
formation..

3. Équilibrer les phases de Présentation, Pratique et Production

 la phase «Présentation» apporte à l’apprenant les éléments 
lexicaux et structurels nécessaires,

 la phase «Pratique» vise l’acquisition de réflexes pour une 
expression aisée et spontanée,

 la phase «Production» permet d’intégrer les nouveaux 
éléments réutilisables en situation active.

NOTRE MÉTHODE PRIVILÉGIE L’EXPRESSION ORALE QU’ELLE 

CONSTRUIT ET STRUCTURE DANS DES DIALOGUES ACTIFS 

ET CIBLÉS. GUIDÉ, ENCOURAGÉ ET ACCOMPAGNÉ À TOUT 

MOMENT, L’APPRENANT EST SOLLICITÉ DIRECTEMENT DANS 

LA LANGUE CIBLE. IL SE TROUVE À CHAQUE INSTANT EN 

SITUATION D’ACTEUR DE SA PROPRE FORMATION.

UNE PÉDAGOGIE 
SUR MESURE
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 ENTREPRISES

>

COMPTE 
PERSONNEL DE 

FORMATION

>

 PARTICULIERS

>

 DEMANDEURS 
D’EMPLOI

>



NOTRE PROCESSUS 
QUALITÉ

UNE OFFRE COMPLÈTE DÉDIÉE AUX LANGUES
FORMATIONS LINGUISTIQUES ÉLIGIBLES AU CPF

TEST & AUDIT
Nous étudions vos besoins et définissons ensemble les objectifs, 
individuels et/ou collectifs pour l’atteinte des résultats visés.

PARCOURS SUR MESURE
Élaboration d’un parcours entièrement personnalisé.

SUIVI DE LA FORMATION
Espace dédié en ligne, planning centralisé, accès au contenu des 
formations.

BILAN
Évalutations tout au long de votre formation, certifications, 
réunions de comité de pilotage, indicateurs de qualité.



FORMATION EN FACE À FACE
 Formation en individuel : 100% présentiel, 1 apprenant, 
   1 formateur

 Formation collective : apprenants de la même structure, 	
   réunis sur des critères de besoins et de niveaux

 Formation inter entreprise : groupes de 6 personnes    	
   maximum dans nos centres, réunis par critère de niveaux

FORMATION À DISTANCE
 Sessions par téléphone

 Classes virtuelles

 Visio conférences

FORMATION E-LEARNING
 Plateforme d’exercices en ligne 24h/24

 À combiner avec des séances individuelles ou collectives

NOTRE POLITIQUE D’INTERVENTION ET DE FORMATION 
VISE À PROMOUVOIR UNE LOGIQUE D’INTERVENTION 
ET DE FORMATION «DURABLE», RESPECTUEUSE DE 
L’INDIVIDU, DE L’ENTREPRISE, DE LEUR ENVIRONNEMENT 
ET AVENIR. IL S’AGIT DE FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT 
DE L’ORGANISATION EN DÉVELOPPANT LES COMPÉTENCES 
INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES DES HOMMES QUI LA 
COMPOSENT, EN SUIVANT LA RÉFORME DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET LA GESTION PRÉVISIONNELLE DES 
EMPLOIS ET COMPÉTENCES (GPEC).

LA FORMATION 
DURABLE

  Anglais

  Allemand

  Espagnol

  Italien

  Chinois

  Russe

  Portugais

  Arabe

  Japonais

  Langues mortes, dialecte, ...

+ DE 15 LANGUES
D’APPRENTISSAGE

FORMATION PROFESSIONNELLE



VOUS SOUHAITEZ DÉCOUVRIR UNE LANGUE, RENFORCER VOTRE NIVEAU, DÉVELOPPER UNE 

COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE ? VOUS ÊTES DÉBORDÉ, L’ENVIE DE RÉVISER APRÈS UN COURS VOUS 

MANQUE, UNE FORMATION EN LANGUE VOUS EFFRAYE ? 

BOOSTER® : C’EST LA FORMULE LA PLUS EFFICACE POUR UN APPRENTISSAGE RÉUSSI !

BOOSTER® : LA FORMULE
INTENSIVE

LA FORMULE
 Modules de 21 heures sur 
   3 journées intensives
 Possibilité de 1/2 journées
 Continus ou discontinus
 Niveaux linguistiques basé
   sur le CERCL (Cadre Européen
   Commun de Référence pour  
  les Langues)
 En individuel ou collectif

LES OBJECTIFS
 Acquérir fluidité et aisance en toute situation,
   comprendre son interlocuteur et se faire
   comprendre
 Oser prendre la parole et pouvoir tenir une
   conversation

LES POINTS FORTS BOOSTER®

 Une formation reconnue et efficace
 Un rythme intensif sur une durée limitée
 Des compétences acquises en peu de temps et
   utilisables immédiatement
 Animation dynamique (jeux de rôles, mises en 
   situation)

LES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 Jeux de rôles
 Mises en situation
 Communication active



LES CERTIFICATIONS
EXTERNES

  BULATS / TOEIC : anglais

 

  BRIGHT : anglais, français,
      espagnol, italien, allemand,
      portugais, néerlandais,
      flamand,chinois, russe  et
      suédois

  WIDAF : allemand

  TFI : français

  DCL : allemand, anglais,
      italien, arabe, chinois,
      portugais, russe, FLE,
      espagnol, français, langue
      des signes, breton et occitan

  VOLTAIRE : orthographe
    en français

NOS CERTIFICATIONS

UN LARGE CHOIX DE CERTIFICATION
 Nous préparons et organisons les épreuves pour l’ensemble 
des TOEIC, les BULATS (en Anglais), BRIGHT (Anglais, Français, 
Espagnol, Italien, Allemand, Portugais, Néerlandais, Flamand et 
Suédois), le WIDAF (certification en Allemand), le DCL (Italien, 
Arabe, Chinois, Portugais et Russe), le TFI (certification en 
Français) et la certification VOLTAIRE (orthographe en Français). 

 Les formations éligibles au CPF (Compte Personnel de 
Formation) doivent être obligatoirement sanctionnées par 
une certification externe.

PROCHE DE VOUS
 Organisation des certifications au sein de votre entreprise ou
   dans nos centres proches de chez vous

 Certifications européennes basées sur le CERCL (Cadre
   Européen Commun de Référence pour les Langues)

ECOLINGUA® EST CENTRE D’EXAMEN POUR DES 
CERTIFICATIONS EN LANGUE DE RENOMMÉES 
INTERNATIONALES. NOUS POUVONS ORGANISER LES 
CERTIFICATIONS DIRECTEMENT AU SEIN DE VOTRE 
ENTREPRISE MAIS ÉGALEMENT DANS NOS CENTRES LOCAUX.
UN TEST DE NIVEAU SERA PROPOSÉ À CHAQUE APPRENANT 
AVANT LE DÉBUT DES COURS.



TOUT AU LONG DE NOS FORMATIONS, UN TEST DE NIVEAU ORAL ET ÉCRIT EST PROPOSÉ À CHAQUE 

APPRENANT AVANT LE DÉBUT DES COURS. LES PRESTATIONS DE CARTOGRAPHIES DES COMPÉTENCES 

DE VOS COLLABORATEURS SONT ÉGALEMENT ÉTABLIES SUR LA BASE DU CADRE EUROPÉEN COMMUN 

DE RÉFÉRENCE POUR LES LANGUES (CECRL).

RÉFÉRENTIEL DES ÉVALUATIONS 
& PROGRESSIONS LINGUISTIQUE

LES CORRESPONDANCES
DE NIVEAUX DE COMPÉTENCES
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LES CERTIFICATIONS
TOEIC® & BULATS®

LES AVANTAGES

TOEIC® : TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL COMMUNICATION
 Référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais 
dans un contexte professionnel, les tests TOEIC® sont utilisés 
par plus de 14 000 entreprises et organismes dans plus de 150 
pays. 
 Les tests TOEIC® évalue les 4 compétences linguistiques et 
tous les niveaux :
- le test TOEIC® BridgeTM évalue la compréhension orale et 
écrite pour les niveaux débutants à intermédiaire.
- le test TOEIC® Listening and Reading évalue la compréhension 
orale et écrite des niveaux débutant à avancé.
- les tests TOEIC® Speaking and Writing évaluent l’expression 
orale et écrite des niveaux débutant à avancé.
 Les tests TOEIC® sont corrélés sur le Cadre Européen Commun 
de Référence pour les Langues (CECRL) : niveaux A1 à C1.

BULATS®  : BUSINESS LANGUAGE
TESTING SERVICE
 Test d’anglais d’évaluation de niveau, de certification d’une 
formation et de benchmarking pour le monde professionnel. 
Conçu par Cambridge English est utilisé et reconnu au niveau 
international dans les domaines suivants :
- certification de formations linguistiques éligibles au Compte
  Personnel de Formation (CPF)
- recrutement dans les entreprises
- concours d’entrée pour les écoles à dominante «business»
- identification des besoins et suivi de formation
 Le BULATS® est un outil flexible, complet et fiable. Il évalue les 
4 compétences - compréhension et expression écrite et orale - 
est informatisé et 100% adapté pour l’anglais business.

LES CERTIFICATIONS EXTERNES

  Certification
    harmonisée sur le cadre
    européen commun
    de référence pour les
    langues du conseil de
    l’Europe.

  Évaluation
    complète à tout
    niveau en utilisant une
    technologie adaptative.

  Évaluation
    de la compétence
    orale et écrite pour
    une communication
    efficace en contexte
    professionnel.



LE TEST BRIGHT® CERTIFIE LES NIVEAUX DES APPRENANTS SUR PLUSIEURS LANGUES DONT LE RUSSE, 

CHINOIS, PORTUGAIS, ITALIEN. IL MESURE LES COMPÉTENCES DE COMPRÉHENSION ÉCRITE ET ORALE 

UTILISÉES DANS UN ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL.

LA CERTIFICATION
BRIGHT®

BRIGHT®

 Les tests Bright® Language sont l’outil de 
référence pour l’évaluation des compétences 
linguitiques dans de nombreuses entreprises 
multinationales, qui y ont recours pour 
recruter des collaborateurs, mais aussi 
pour organiser et élaborer le budget des 
formations linguistiques.

 Aujourd’hui, les tests Bright® sont 
disponibles exclusivement en ligne, dans 
les langues suivantes : anglais, français, 
espagnol, italien, allemand, portugais, 
néerlandais, flamand, chinois, russe et 
suédois. 

LES AVANTAGES
 Contrairement au TOEIC et au 
BULATS, ne tenant pas compte 
du niveau, le Bright propose un 
test réservé au niveau les plus 
bas pour mieux différencier les 
niveaux A1 et A2.

 Possibilité de tests spécialisés 
dans des domaines d’activités 
spécifiques.

 Utilisé dans plus de 90 pays.



LES CERTIFICATIONS 
WIDAF® & DCL®

LES AVANTAGES

WIDAF®

 Le test WiDaF est le test de référence d’allemand professionnel 
destiné à évaluer et certifier les compétences linguistiques des 
non-germanophones amenés à utiliser cette langue dans le 
contexte de leur activité professionnelle. 
 Composé de 150 questions à choix multiples, il évalue les 
connaissances lexicales liées au milieu de l’entreprise, la 
grammaire, la compréhension écrite ainsi que la compréhension 
orale testée à l’aide d’un CD.
 Toutes les questions sont fondées sur un vocabulaire 
économique et des situations de la vie dans l’entreprise.

DCL® : DIPLÔME COMPÉTENCE LANGUE
 Le DCL atteste les compétences acquises en langue de 
communication usuelle et professionnelle communes à 
l’ensemble des secteurs d’activité économique. L’épreuve se 
déroule sous la forme d’une étude de cas où s’enchaînent, 
comme dans la vie professionnelle, des tâches variées.
 Le DCL est un diplôme national professionnel qui concerne 
actuellement quatre spécialités et treize langues :
- Langues étrangères professionnelles : allemand, anglais, 
arabe, chinois, espagnol, FLE, italien, portugais, russe
- Français professionnel de 1er niveau
- Langue des signes française
- Langues régionales : breton - occitan
 Au terme de l’épreuve, le jury attribue aux lauréats, en 
fonction de la performance réalisée, l’un des niveaux du Cadre 
Européen Commun de Référence pour les Langues : de A1-A2 
pour le Français Professionnel de premier niveau et de A2-C1 
pour toutes les autres langues. 

  Certification
    harmonisé sur le cadre
    européen commun
    de référence pour les
    langues du conseil de
    l’Europe.

  Évaluation
    s’appuyant sur
    des exemples
    tirés de situations
    professionnelles
    concrètes. 

  Évaluation
    de la compétence
    orale et écrite pour
    une communication
    efficace en contexte
    professionnel.

LES CERTIFICATIONS EXTERNES



LES MINISTÈRES FRANÇAIS DE L’ÉDUCATION NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

PROPOSENT UNE LARGE GAMME DE DIPLÔMES EN FRANÇAIS ET FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE POUR 

VALIDER LES COMPÉTENCES EN FRANÇAIS, DEPUIS LES PREMIERS APPRENTISSAGES JUSQU’AUX 

NIVEAUX LES PLUS AVANCÉS.

LES CERTIFICATIONS
EN FRANÇAIS

CERTIFICAT VOLTAIRE®

 L’objectif du Certificat 
Voltaire® est de certifier 
le niveau de maîtrise des 
difficultés de la langue française 
(à l’écrit) des candidats, avec 
fiabilité et objectivité. On parle 
plus communément de niveau 
en orthographe, même si ce 
terme est restrictif.

 Ce certificat a vocation à 
être mentionné sur un CV 
afin d’attester un niveau 
en orthographe auprès des 
recruteurs (au même titre 
que le TOEIC® pour le niveau 
d’anglais) et de mettre ainsi 
en valeur une compétence 
différenciatrice.

TFI® : TEST DE FRANÇAIS 
INTERNATIONAL
 Le test TFI est une certification du niveau 
de français destinée aux personnes dont la 
langue maternelle n’est pas le français. Les 
résultats du test TFI reflètent la capacité 
des candidats à communiquer en français, 
dans des environnements professionnels et 
universitaires, pour les niveaux débutant à 
autonome (CECRL A2 à C1).

 Le test TFI évalue la capacité des candidats : 
- à participer à des communications en face à 
face, à des réunions, à des vidéoconférences, 
à des podcasts et à des conversations 
téléphoniques entre collègues et avec des 
clients
- à lire des e-mails, rapports, newsletters 
et toute autre forme de correspondance 
professionnelle courante.
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30 PERSONNES 
DÉDIÉES À NOTRE 

SERVICE CLIENT 

VERISELECT 
FORMATION  

PROFESSIONNELLE

INDUSTRIES
Affival, Alstom, Airbus Deutschland, Alcatel Lucent, Arcelor 
Mittal, Areva, Arial, AsteelFlash, BMW, Bombardier, Bosch, 
Bossard France, Brasseries Heineken, Bridgetstone, Carrier, 
Transicold Europe, Ceb groupe Emerson, Cegelec, Conté, 
Continental, Dassault, Daimler Chrysler Service, Fabricom, 
Groupe ES Énergie, Peugeot Citroën Automobiles, Renault, 
St-Gobain, Samsung, Sharp Manufacturing, Thermo Fisher, 
Siemens, Total, Toyota, Tryba Industrie, 3M, Volvo Automobiles, 
Waterman, Weleda, ...

AGRO-ALIMENTAIRE, COMMERCE, 
DISTRIBUTION, TRANSPORTS
Alsa, Auchan, Bonduelle, Calberson, Carrefour, Casal Sport, 
Caudalie, Centre Leclerc, Coq Sportif, DHL, Flunch, Gaggenau, 
Gefco, Groupe La Poste, Groupama, Hachette Distribution, 
Herta, Hermès, Ikéa, Kuehne & Nagel, La Redoute, Louis Vuitton, 
Mars, Max Mara, Nestlé, NIKE, Puma, Rémy Cointreau, Sephora, 
SNCF, Système U, Severin France, TNT Logistics France, United 
Biscuits, ...

SANTÉ, PHARMACIE, MÉDECINE
Biorad, Assistance Publique/Hôpitaux de Paris, Bayer, CNRS, 
Conforama, Établissement Français du Sang, Haute Autorité de 
Santé, INRA, INSEP, ISL, Institut National du Cancer, Johnson & 
Johnson, Quintiles, Rottendorf Pharma, Laboratoires Fournier, 
Laboratoires Sérobiologiques, Leo Pharma, Medtronic, Parexel, 
Octapharma, Polypeptide France, Sanofi, Valois Pharma, 
Zimmer, ...

TOURISME, CULTURE, SECTEUR PUBLIC
Alsace Croisières, Cathédrale de Strasbourg, Centre Pompidou, 
Château de Versailles, Corps Européen, Cour d’Appel de Paris, 
CNIL, Disney Resorts, Etat Major Forces N°1, IFSI, Ministère de 
la Défense, Ministère de la Justice, Opéra National de Paris, 
Pôle Emploi, Le Sénat, Offices de tourisme, Mairies, Conseils 
Généraux et Régionaux, Théâtres Nationaux, ...

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

 150 000 
APPRENANTS  

FORMÉS



LES ENFANTS : 
CITOYEN DU MONDE
Nos ateliers linguistiques sont des 
programmes d’enseignement destinés 
aux enfants non-natifs. En raison de 
la stimulation précoce, ce programme 
permet aux enfants à partir d’un an 
d’acquérir le niveau d’un enfant natif. 
Divisé en trois niveaux, le séquençage du 
programme est basé sur le développement 
cognitif de l’enfant et de ses besoins à 
chaque âge. 

Les enfants sont des citoyens du monde. 
Pour cette raison, le programme ne 
se concentre pas seulement sur le 
développement cognitif à chaque étape 
en général mais aussi sur les étapes de 
l’acquisition d’une langue étrangère, en 
particulier, et ce toujours en relation avec 
le monde qui les entoure.

POUR + D’INFOS, RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE : 
WWW.ECOLINGUA.FR, RUBRIQUE «ECOLINGUA KIDS»

DÉCOUVREZ LES TEMPS D’ACTIVITÉS PÉRISCOLAIRES : NOS ATELIERS LINGUISTIQUES POUR LES 

ENFANTS ! NOS ATELIERS SONT PENSÉS EN ARTICULATION AVEC LE PROJET D’ÉCOLE ET CONTRIBUENT 

À L’ÉPANOUISSEMENT ET AU DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT. ILS SONT ORGANISÉS AU SEIN DES 

ÉCOLES MATERNELLES, PRIMAIRES ET DES ANNEXES DE LOISIRS.

ECOLINGUA® KIDS : APPRENDRE 
LES LANGUES EN S’AMUSANT 



WWW.ECOLINGUA.FR

ENTZHEIM (SIÈGE SOCIAL)
 +33(3) 88 10 27 27 
 STRASBOURG@GROUPEMBR.FR

SCHILTIGHEIM
 +33(3) 88 99 35 33 
 SCHILTIGHEIM@GROUPEMBR.FR

HAGUENAU
 +33(3) 88 73 54 83 
 HAGUENAU@GROUPEMBR.FR

SAVERNE
 +33(3) 88 73 54 83 
 SAVERNE@GROUPEMBR.FR

COLMAR
 +33(3) 89 41 41 50 
 COLMAR@GROUPEMBR.FR

METZ
 +33(3) 88 73 54 83 
 METZ@GROUPEMBR.FR

INTERVENTIONS EN FRANCE ET À L’ÉTRANGER
DISPOSITIFS NATIONAUX  

MULHOUSE
 +33(3) 89 56 65 10 
 MULHOUSE@GROUPEMBR.FR

ÉPINAL
 +33(3) 29 29 15 50 
 EPINAL@GROUPEMBR.FR

SAINT-DIÉ
 +33(3) 29 29 15 50 
 STDIE@GROUPEMBR.FR

BELFORT
 +33(3) 84 58 11 16 
 BELFORT@GROUPEMBR.FR

BESANÇON
 +33(3) 81 50 00 16 
 BESANCON@GROUPEMBR.FR

NANCY
 +33(3) 29 29 15 50 
 NANCY@GROUPEMBR.FR

12 CENTRES
LOCAUX

ecolingua
l e s  l a n g u e s  s u r  m e s u r e


